Regulamin wymiany miedzynarodowej Ptock - Fort Wayne

Proces kwalifikacji do uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej w ramach wspotpracy miast
partnerskich Ptock - Fort Wayne bedzie przebiegat w dwoch czeSciach.. W pierwszej kolejnosci, chetni
uczniowie klas drugich lub trzecich, ktorzy w wyniku klasyfikacji koricoworocznej 2021/22 uzyskali
Srednig ocen co najmniej 4.0, sg zobowigzani ztozy¢ stosowny wniosek aplikacyjny wraz z listem
motywacyjnym w jezyku angielskim (200-250 stow), a nastepnie przystgpic¢ i pozytywnie przej$c¢
sprawdzian kompetencji jezykowych, ktory przybierze forme rozmowy po angielsku. Dokumenty beda
Sktadane w wersji papierowej. W skiad komisji rekrutujgcej wchodzi¢ bedzie Wicedyrektor Szkoty,
nauczyciel anglista oraz przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego. Kryteria oceny poszczegdlnych
etapéw procesu kwalifikacji dookresla punkt Il niniejszego regulaminu. Harmonogram rozmow
kwalifikacyjnych zostanie ogtoszony w poszczegolnych szkotach po wstepnym rozpatrzeniu wnioskow
aplikacyjnych. W wyniku procesu kwalifikacyjnego wytonionych zostanie czworo uczestnikow wymiany,
po jednej osobie z Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego oraz Liceum
Ogodinoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wtadystawa Jagietty oraz dwie osoby z Il Liceum
Ogodinoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku, ktérzy uczestniczy¢
bedg w dwutygodniowym wyjezdzie do Standéw Zjednoczonych w maju 2023r. , a nastepnie w czerwcu
2023r. przyjmg do swoich domow amerykanskich uczniow. W kontekScie finansowym, organizator
pokrywa koszty zwigzane z przelotem uczestnikdbw w obie strony, natomiast kazdy z nich jest
zobowigzany do wykupienia sobie komercyjnego ubezpieczenia na czas wyjazdu oraz wyrobienia sobie
zezwolenia na wjazd do Stanow Zjednoczonych w systemie ESTA.

O wynikach postepowania rekrutacyjnego kazda szkota powiadamia kandydatéw we wtasnym
zakresie.

.  WAZNE TERMINY

15 pazdziernika 2022 r. - 30 pazdziernika 2022 r. - sktadanie wnioskéw aplikacyjnych do
koordynatora wymiany

1 listopada 2022 r. - 15 listopada 2022 r. - wstepne rozpatrzenie wnioskéw aplikacyjnych,
ogtoszenie harmonogramu rozméw kwalifikacyjnych

15 listopada 2022 r. - 30 listopada 2022 r. - przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych

Do 10 grudnia 2022 r. - wytonienie 4 ucznidw biorgcych udziat w wymianie miedzynarodowe;.
Ponadto, kazda z placowek wybierze po jednym rezerwowym uczestniku, ktory wytgcznie w
sytuacji losowej danego kandydata z konkretnej szkoty, wezmie udziat w wymianie.

Do 15 stycznia 2023 r. - przekazanie przez rodzicow ucznidw, ktorzy wyjezdzajg do Fort Wayne
kompletu dokumentow - ESTA, numer polisy ubezpieczeniowe;j.

. KRYTERIA OCENY PROCESU KWALIFIKACYJNEGO

Na kazdym z dwoch etapow, aplikant bedzie oceniany w skali punktowej w
nastepujgcych obszarach:

| czes$¢ rekrutaciji
- list motywacyjny (argumentacja) - 1-10 pkt
Il czes¢€ rekrutaciji
- kompetencje jezykowe - 1 -10 pkt
- predyspozycje spoteczne/osobowosciowe - 1-10 pkt
- autoprezentacja - 1-10 pkt
- arole-play - 1-10 pkt



lll. ZADANIA RODZINY UCZNIA BIORACEGO UDZIAL W WYMIANIE

Rodzina ucznia biorgcego udziat w wymianie miedzynarodowej Ptock - Fort Wayne jest
zobowigzana do przyjecia do swojego domu partnera wymiany swojego dziecka w czerwcu
2023 r. W ramach tego pobytu nalezy zapewni¢ zagranicznemu gosciowi zakwaterowanie w
samodzielnej sypialni, petne wyzywienie, a takze mozliwosci uczestnictwa zaréwno w zajeciach
szkolnych jak i innych atrakcjach, przewidzianych programem wymiany a takze zorganizowac
konstruktywne formy wspodlnego spedzania czasu wolnego.

IV. OBOWIAZKI UCZNIA BIORACEGO UDZIAL W WYMIANIE MIEDZYNARODOWEJ

1. Kazdy uczestnik powinien zachowywac sie w sposob zdyscyplinowany i kulturalny, aby
godnie reprezentowac swoj kraj i swojg szkote.

2. Wszyscy uczestnicy zobowigzani sg do postuszenstwa i wykonywania polecen
koordynatora wymiany, a takze przestrzegania zasad ustalonych przez gospodarzy w
trakcie pobytu zagranica.

3. Zabrania sie spozywania i posiadania wszelkich uzywek (m. in.: alkohol, papierosy,
narkotyki).



